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PREFEITURA

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA-2012

Aos quatro dias do més de maio de dois mil e doze as quatorze horas e quinze minutos, nas dependéncias
da COMPUR-BC, reuniram-se para reunido ordinaria da CIPA desta empresa, conforme estabelecido pela
Norma Regulamentadora (NR 5), Aprovada pela portaria SSST N° 8 de 23/02/1999, os senhores Cristiano
de Oliveira Goulart; Vicente Vogt Vanny; Hiorhana Ribeiro Peres; Peterson Lourival Lopes; Klayton Alves
Willon; Guilherme M. G. Decanini; Enio Henrique Gongalves; Marcos Antonio Frank Petinari e Paula Renata
Odorizzi cada um representando a sua respectiva funcédo dentro da comissdo o que coube a mim Paula
Renata Odorizzi lavrar a presente ata em cronologia dos acontecimentos. O Senhor Cristiano de Oliveira
Goulart na fungcdo de Presidente da comissdo declarou abertos os trabalhos e elegeu como prioridades
algumas ac0es ja previstas na NR 5, acima citada, e ressaltou que em virtude da amplitude dos trabalhos,
gue devem ser desenvolvidos durante o exercicio, neste primeiro momento deveriamos optar por atender os
requisitos legais exigidos por esta norma limitando as atividades as obrigacdes exigidas desta Comissao.
Com o intuito de maximizar os esforcos optou-se por dividir a Comissdo em Grupos Tematicos, com
responsabilidades especificas, a fim de apurar e relatar os problemas identificados nestes temas e sugerir
melhorias quanto a prevencgéo de acidentes, ao final do qual cada grupo elaborara um parecer baseado em
fatos e exigéncias legais, que apos lido e se aprovado na proxima reunido devera ser tomado providéncias
para a implantagdo das propostas, entretanto, em caso de ndo aprovacgdo, serdo revistos com as devidas
adaptacdes. Apos as devidas discussOes ficou definido que as tarefas dos grupos estariam dispostas da
seguinte forma: Grupo 1 de responsabilidade da Sra Paula Odorizzi e do Sr Juliano Ferreira cujos objetivos
sdo: revisar e se necessario adequar os relatérios exigidos pelo Ministério do Trabalho (LTCAT, PPRA,
PCMSO, PPP), planejar a execucao dos exames médicos periédicos conforme estabelecer o PCMSO da
empresa, revisar e se necessario adequar o controle de entrega e devolucao dos EPIs/Uniformes; Grupo 2
de responsabilidade dos Sr Guilherme Decanini e Marcos Petinari cujos objetivos sao: investigar os motivos
dos Ultimos acidentes registrados nas Ultimas CATs e propor correcfes que poderiam té-los evitado
(necessidade de treinamento, equipamento e/ou EPI adequado), bem como propor a normatizacdo quanto
aos procedimentos a serem adotados na confeccdo das CATs futuras; Grupo 3 de responsabilidade dos Srs
Peterson Lopes e Klayton Willon cujos objetivos sdo: planejar a implantacdo de Mapas de Riscos
elaborando questionarios, definindo a metodologia de apresentacdo do mapa bem como do cronograma de
implantacdo; Grupo 4 de responsabilidade dos Srs Vicente Vanny e Hiorhana Peres cujos objetivos séo:
Planejar a realizagcao da SIPAT com palestras, eventos, participagcdo de setores especificos de seguranca a
fim de atender a carga horaria minima exigida pela norma e ampliar a conscientizagdo continua sobre
seguranca no trabalho, além deste, rever a efetividade dos EPIs atualmente utilizados (se atendem as
exigéncias do Ministério do Trabalho/Inmetro e o0 prazo maximo permitido para a substituicdo dos
obsoletos); Grupo 5 de responsabilidade dos Srs Cristiano Goulart e Enio Gongalves cujos objetivos sao:
revisar as demais Instruc6es Normativas do Ministério do Trabalho (NR 17- Ergonomia; NR 18 — Construcéo
Civil; NR 21 — Trabalho a Céu Aberto; NR 29 — Trabalho Rodoviério...) e verificar os quesitos que se
enquadram as atividades executadas pela Companhia. Ja havendo ultrapassado o tempo proposto para a
reunido (uma hora) definiu-se que apesar de que todos 0s assuntos sobre seguranca ndo poderem ser
extintos em uma reunido como esta os demais assuntos serdo tratados em reunides futuras que serdo
realizadas mensalmente nas segundas quarta-feira do més transferindo para o dia Gtil subseqiiente no caso
de colidirem com feriados. Para constar, lavrou-se a presente ATA que lida e aprovada, vai assinada por
mim, e pelos demais membros da Comissao.Balneario Camborit, 04 de Maio de 2012. Paula Renata
Odorizzi; Cristiano de Oliveira Goulart; Vicente Vogt Vanny; Hiorhana Ribeiro Peres; Peterson Lourival
Lopes; Klayton Alves Willon; Guilherme M. G. Decanini; Enio Henrique Goncalves; Marcos Antonio Frank
Petinari.
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PREFEITURA

RESUMO 12 REUNIAO DA CIPA-2012

Em virtude amplitude dos assuntos relacionadogyaraeca que devem ser desenvolvidos
durante o exercicio, neste primeiro momento estseoptando em atender os requisitos legais
exigidos pela NR 5 do MT limitando as atividadesksgacdes legais exigida desta Comissao

Com o intuito de maximizar os esfor¢cos optou-se gordir a Comissdo em Grupos
Tematicos, a fim de apurar e relatar os problendastificados e sugerir melhorias quanto a
prevencdo de acidentes, ao final do qual cada gelglmrara um parecer baseado em FATOS e
EXIGENCIAS LEGAIS, que ap0s lido e se aprovadopréxima reunio sera tomado providéncias
para a implantacéo das propostas.

GRUPO 1: PAULA ODORIZZI e JULIANO FERREIRA
Revisar e se necessario adequar os relatérioglesigielo Ministério do
Trabalho (LTCAT, PPRA, PCMSO, PPP);
Planejar a execucéo dos exames médicos periodicdsrme estabelecer
0 PCMSO da empresa;
Revisar e se necessario adequar o controle degangralevolucdo dos
EPIs/Uniformes;

GRUPO 2: GUILHERME DECANINI e MARCOS PETINARI
Investigar os motivos dos Ultimos acidentes regits nas Ultimas CATs
e propor correcdes que poderiam té-los evitadoegsdade de treinamento,
equipamento e/ou EPI adequado);
Propor a normatizacdo quanto aos procedimentogeansadotados na
confeccdo das CATSs futuras;

GRUPO 3: PETERSON LOPES e KLAYTON WILLON
Planejar a implantacdo de Mapas de Riscos;
Elaborar questionarios;
Definir a metodologia de apresentacao;
Cronograma de implantacéo;

GRUPO 4: VICENTE VANNY e HHORHANA PERES
Planejar a realizacdo da SIPAT com palestras, esepharticipacdo de
setores especificos de seguranca a fim de atenthga horaria minima exigida
pela norma e ampliar a conscientizacdo continugesaguranca no trabalho;
Rever a efetividade dos EPIs atualmente utiliza(k®s atendem as
exigéncias do Ministério do Trabalho/Inmetro e azor maximo permitido para a
substituicdo dos obsoletos...);

GRUPO 5: CRISTIANO GOULART e ENIO GONCALVES
Revisar as demais Instru¢cdes Normativas do Mindstis Trabalho (NR
17- Ergonomia; NR 18 — Construcéo Civil; NR 21 -afalho a Céu Aberto; NR
29 — Trabalho Rodoviério...) e verificar os quesijoe se enquadram as atividades
executadas pela Companhia.

Lembrando que: Exigir o uso correto dos Equipansed®Protecéo Individual; evitar Atos
e Condicdes Inseguras; revisar periodicamente eriahtde trabalho, Agir com Seguranca é
responsabilidade do Empregado, do Superior Imed@atempresa dos Cipistas

OU SEJA: SEGURANCA E RESPONSABILIDADE DE TODOS



